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[bookmark: _Toc58][bookmark: _Toc14513]一、用户登录
[bookmark: _Toc14325]1.申报网址。登录中国上市公司协会统一用户认证系统（https://xxptwy.capco.org.cn/）。
[image: 1750321369273]
[bookmark: _Toc17461]2.用户登录。已注册用户可使用手机号+密码/验证码登录。未注册用户请点击【立即注册】，填写注册信息，注册完成后将收到短信提示（含初始密码）。
[image: 用户注册]
[bookmark: _Toc7937]3.修改个人信息。登录后，可点击【个人中心】，对本账户的用户名、真实姓名进行完善，并可修改密码、绑定邮箱。不支持修改手机号。
[image: 个人中心]
[bookmark: _Toc30437]4.问题解答。如遇技术问题请联系协会信息部张莹010-52106212；问卷申报相关问题请联系会员服务二部任逸010-52101809，翟筱涵010-52101812。
[bookmark: _Toc16783]
二、用户认证
[bookmark: _Toc2305]1.董事会用户认证。点击【我的问卷】—【问卷用户认证】，在“待认证”栏目中找到“董事会用户认证”，点击“详情”，填写相关资料。（注：首次认证需提交承诺书，点击“下载模板”下载承诺书，公司加盖公章/董事会章/董办章/证券事务部章后上传PDF扫描件，提交认证后协会将在两个工作日内完成审核。）

[image: 微信图片_20250620111440]
[image: 用户认证]
[bookmark: _Toc8455]2.认证状态。用户提交认证后，协会工作人员将核对填报内容。若所填信息无误，则显示在“审核成功”栏目下；若信息有误，用户可在“审核失败”栏目中按照审核备注进行修改并重新提交。认证状态将以短信形式发送至用户手机，请及时关注。
[image: 认证失败1]
[bookmark: _Toc8147]
三、问卷申报
[bookmark: _Toc22792]1.问卷申报。用户认证审核通过后，可在【问卷管理】—【未填报问卷】中找到“2025上市公司董事会最佳实践案例征集活动”问卷，点击“详情”可开始问卷填写。
[image: 问卷申报]
[bookmark: _Toc11787]2.申报要求。申报时请重点关注以下事项：
（1）问卷申报时间段为7月1日至7月25日，请提前预留公司内部审批时间，按时提交；
（2）申报内容是数字的，需四舍五入，只保留整数；
（3）申报提示需进一步解释的，请简要说明即可；
（4）董事会运作创新特色以文章形式体现，建议包含文章名称、主副标题等；
（5）申报中可点击“暂存”保留已申报内容；
（6）确认内容无误后，点击“提交”，若申报内容有遗漏则无法提交，请按照系统红字提示进行补充完善。提交后不可修改。
[image: 问卷申报2]
[bookmark: _Toc2250]3.问卷状态。用户提交问卷后，可在【问卷管理】—【已填报问卷】中查看问卷状态。问卷状态如下：
（1）待审核：协会人员尚未对问卷进行审核；
（2）审核驳回：协会人员审核后，认为问卷内容需补充完善，请查看审核备注，点击“重新提交”对相关内容进行修改，并重新提交；
（3）打分中：协会初审通过，未完成专家打分；
（4）待评级：已完成专家打分，未完成评级；
（5）待发证：已完成申报结果确认，尚未发放电子证书。评价结果可在相关问卷的“评级”中显示；
（6）已完成：年度申报整体流程结束，获得评级的用户可点击“查看证书”下载电子证书。
[image: 问卷状态-已完成]
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附件二
2025上市公司董事会最佳实践案例征集活动申报信息表

为方便数据统计和内容填写，现将申报内容word版附上，供各上市公司预填写。请于2025年7月25日前登录申报网站https://xxptwy.capco.org.cn/进行申报。感谢支持！

	项目
	内容
	申报要点
	信息填报要求
	公司申报内容

	公司基本情况
	公司基本情况
	公司简称
	填写公司简称。
	

	
	
	股票代码
	填写公司股票代码，股票代码前无需添加交易所英文简称。
	

	
	
	企业性质
	填写中央国有企业、地方国有企业、民营企业、其他性质企业等。
	

	
	
	2024年营业收入规模（填写区间值）
	1、50亿以下；2、50亿-100亿；3、100亿-300亿；4、300亿以上
	

	
	
	2024年总资产规模（填写区间值）
	1、50亿以下；2、50亿-100亿；3、100亿-300亿；4、300亿以上
	

	
	联系人基本情况
	第一联系人
	请填写评选第一和第二联系人，包括姓名、电话、邮寄地址和邮箱，以便后续评选联系。
	

	
	
	电话
	
	

	
	
	邮寄地址
	
	

	
	
	电子邮箱
	
	

	董事会基本情况
	董事会构成情况
	评价期末董事会人数
	填写评价期末的董事会人数
	

	
	
	评价期内是否存在董事会人数与章程规定人数不一致的情形，且时限超过2个月以上
	是/否。（如填“是”，请简要说明情况）
	

	
	
	独立董事占董事会人数的比例
	请列明具体的计算公式，结果以百分数表示，四舍五入且不保留小数点。
	

	
	
	兼任高管及由职工代表担任的董事占董事会人数的比例
	
	

	
	
	任期超过10年的非独立董事占非独立董事人数的比例
	
	

	
	
	是否包含女性董事
	是/否。（如填“是”，请简要说明女性董事姓名和任职情况）
	

	
	
	是否包含职工董事
	是/否。（如填“是”，请简要说明职工董事姓名和任职情况）
	

	
	
	董事长与总经理是否由同一人担任 
	是/否。（如填“是”，请简要说明董事长与总经理任职情况）
	

	
	
	是否存在中小股东提名董事的机制
	是/否。（如填“是”，请简要说明提名机制）
	

	
	
	评价期内是否存在董事会任期届满超过两个月仍未及时换届的情况
	是/否。（如填“是”，请简要说明最近一次换届情况）
	

	
	
	公司章程中是否对累积投票制的适用有明确规定
	是/否（如填“是”，请简要说明情况）
	

	
	
	公司章程中是否对独立董事差额选举有相应规定
	是/否（如填“是”，请简要说明规定内容）
	

	
	董事履职能力
	董事成员中是否包含具备其他上市公司履职经验的董事
	是/否。（如填“是”，请简要说明此类董事的姓名和背景）
	

	
	
	董事成员中是否包含具备国际化经验的董事
	是/否。（如填“是”，请简要说明此类董事的姓名和背景）
	

	
	
	董事成员中是否包含具备法律/合规经验的董事
	是/否。（如填“是”，请简要说明此类董事的姓名和背景）
	

	
	
	董事成员中是否包含具备投资专业技能的董事
	是/否。（如填“是”，请简要说明此类董事的姓名和背景）
	

	
	
	董事成员中是否包含具备财务、会计或风险管理经验的董事
	是/否。（如填“是”，请简要说明此类董事的姓名和背景）
	

	
	
	公司或董事获得证券监管机构或其他国家机关、全国性自律组织表彰情况
	是/否。（如填“是”，请简要说明表彰情况）
	

	
	董事履职保障
	除董事会议事规则外，是否制订了其他董事履职内部制度
	是/否。（如填“是”，请简要说明制度名称和内容）
	

	
	
	公司是否为董事购买董事履职责任险
	是/否。（如填“是”，请简要说明责任险购买情况）
	

	
	
	公司是否定期或不定期为董事开展培训
	是/否。（如填“是”，请简要说明评价期内培训情况）
	

	
	
	设置专门工作机构，并配备专职工作人员的情况
	是/否。（如填“是”，请简要说明工作机构名称和职责）
	

	
	
	是否建立董事履职的评价体系
	是/否。（如填“是”，请简要说明评价体系及执行情况）
	

	
	
	是否建立针对董事的薪酬激励机制
	是/否。（如填“是”，请简要说明董事薪酬的激励机制）
	

	董事会运作情况
	独立董事履职情况
	独立董事成员中是否包含具备公司所处行业专业知识的独立董事
	是/否。（如填“是”，请简要说明此类董事的姓名和专业背景）
	

	
	
	独立董事评价期内平均现场工作天数
	填写计算后的现场工作天数（如独立董事任职不满一年，按以下方式进行折算：现场履职天数/实际任职月份数*12个月）
	

	
	
	除按规定出席股东大会、董事会及其专门委员会、独立董事专门会议外，独立董事是否采用了其他方式履行职责
	是/否。（如填“是”，请简要说明具体方式及次数）
	

	
	
	独立董事是否制作工作记录，详细记录履行职责的情况
	是/否。（如填“是”，请简要说明记录日期及对应内容）
	

	
	
	独立董事平均兼任其他上市公司独立董事的数量
	填写数量
	

	
	
	独立董事平均年度津贴
	填写津贴金额（万元）
	

	
	
	评价期内是否存在独立董事连续任职超过6年的情况
	是/否。（如填“是”，请填写现任独立董事连续任职期限情况）
	

	
	董事会会议情况
	评价期内董事会召开次数
	填写次数
	

	
	
	评价期内董事缺席董事会的人次
	填写人次数
	

	
	
	评价期内无法形成董事会决议的次数
	填写次数
	

	
	
	评价期内存在反对、弃权议案的董事会次数
	填写次数
	

	
	
	评价期内是否存在2名及以上独立董事认为资料不完整或者论证不充分并提出联名书面延期请求
	是/否
	

	
	
	评价期内涉及公司董事会决议被申请撤销或者宣告无效的诉讼次数
	填写次数
	

	
	
	评价期内是否存在董事会的召集、召开违反相关规定或决策程序的
	是/否
	

	
	
	评价期内是否每次董事会都有会议记录，详细记录发言要点并由参会董事签字确认
	是/否。（如填“是”，请简要说明会议记录次数）
	

	
	专门委员会履职情况
	是否设立了审计委员会
	是/否。（如填“是”，请简要说明审计委员会的设立情况）
	

	
	
	是否设立了薪酬、提名、战略委员会
	是/否。（如填“是”，请简要说明专门委员会的设立情况）
	

	
	
	除以上四个外，是否设立了其他专门委员会
	是/否。（如填“是”，请简要说明其他专门委员会名称及职能）
	

	
	
	各专门委员会是否制定了相应的内部工作制度
	是/否。（如填“是”，请简要说明内部工作制度的名称）
	

	
	
	各专门委员会是否配备专门人员或下设工作机构
	是/否。（如填“是”，请简要说明人员或工作机构的职务/名称及人数）
	

	
	
	评价期内董事会下设专门委员会合计召开会议的次数
	填写次数
	

	
	
	专门委员会运作中是否借助外部机构、外部专家等专业服务
	是/否。（如填“是”，请简要说明外部服务的内容）
	

	
	独董专门会议情况
	评价期内独董专门会议召开次数
	填写次数
	

	
	
	评价期内是否每次独董专门会议都有会议记录，详细记录发言要点并由参会独立董事签字确认
	是/否。（如填“是”，请简要说明会议记录次数）
	

	
	ESG责任履行情况
	是否主导制定和监督公司ESG发展战略
	是/否。（如填“是”，请简要说明董事会关于可持续发展战略的工作情况）
	

	
	
	报告期内是否披露ESG/社会责任报告
	是/否。（如填“是”，请简要说明披露情况）
	

	
	
	是否成立ESG工作机构部门，并配备具有相关专业背景的工作人员
	是/否。（如填“是”，请简要说明工作机构的名称和人员情况）
	

	
	
	公司ESG相关工作获得证券监管部门或其他国家机关、全国性自律组织表彰情况
	是/否。（如填“是”，请简要说明表彰情况）
	

	
	信息披露管理情况
	最近一次交易所信息披露评级是否为A
	是/否。
	

	
	
	是否在定期报告或ESG/社会责任报告中主动披露董事会及专门委员会履职情况
	是/否。（如填“是”，请简要说明披露情况）
	

	
	
	评价期内召开业绩说明会或投资者说明会的次数
	填写次数
	

	[bookmark: _GoBack]董事会运作创新特色
	
	填写董事会积极探索、创新工作方式方法的具体做法或举措等（结构：包含文章名称、主副标题等；字数：不少于3500字，空格连续不超过3个；内容：以新做法、新举措可以解决的主要问题为出发点，充分体现董事会的工作特点和推动作用，内容主要包括具体的解决方式、决策层次、时间进度安排、取得的成效、未来是否还有进一步的提升计划等方面。为保证评审公平公正，创新特色内容描述部分不得体现公司真实名称。）
	举例：
1.公司如何遴选和选举董事，提升董事提名和选举流程的规范性和透明度，提名委员会在过程中怎样发挥作用
2.公司如何制定、审查董事、高级管理人员的薪酬决定机制、决策流程、支付与止付追索安排等薪酬政策与方案，薪酬与考核委员会在过程中怎样发挥作用
3.审计委员会如何在审核公司财务信息及其披露、监督及评估内外部审计工作和内部控制中发挥作用。审计委员会行使监事会职权的相关举措
4.独立董事人选比例、职工董事比例
5.董事会如何制定公司战略、是否在定期报告中详实披露年度经营计划、董事会履职情况或工作报告
6.董事会是否制定董事会和管理层的继任者计划
7.董事会对企业文化方面发挥的作用
8.董事会与股东的沟通机制，推动协调各治理主体运作，加强与股东及其他利益相关者的沟通，平衡各方利益
9.提升关联交易的合法合规性和关联交易管理的规范性的创新做法
10.推动董事、高级管理人员薪酬与公司和股东长期利益保持一致，且符合监管要求
11.提升内部控制、合规管理和内部审计的有效性
12.提升财务会计信息的真实性、准确性和完整性
13.提升信息披露的真实性、准确性、完整性、及时性和公平性
14.提高投资者回报水平，制定中长期分红规划及实施情况
15.积极支持市场稳定健康发展，共建良好市场生态

16.独立董事为促进提升董事会决策水平，对上市公司经营发展提供专业、客观的建议；财务专业独立董事在强化对上市公司财务信息质量的监督中采取的创新举措
17.市值管理方面，董事会重视提升上市公司质量、密切关注市场对上市公司价值的反映、提升上市公司投资价值的具体举措
18.董事会运作的其他创新举措
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